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ERKOLCSI KODEX

EZ AZ ERKOLCSI KODEX A VALLALAT ALTAL MEGHATAROZOTT ERTEKEKEN ALAPUL. A CEL ANNAK
A BIZTOSITASA, HOGY AZ AGRANA VALLALATON BELUL VALAMENNYI ALKALMAZOTT, MENEDZSER
ES VEZETO ezen ért ékeknek és el veknek megfel el &n éljen és csel ekedjen. AKODEX
SZELES KORU és egyértel miinfor macidkat k6z6! arravonatkozéan,hogyavallal at
MILYEN ERKOLCSI MAGATARTAST VAR EL VALAMENNYI DOLGOZOJATOL A VILAGON MINDENHOL,
AHOL UZLETI TEVEKENYSEGET FOLYTAT

Az AGRANA etikus, torvényes és felelés moddon
folytatja az Uzleti tevékenységét. Az AGRANA ezért
létrehozta ezt a tarsadalmi felel6sségvallalasra
vonatkozé  erkdlcsi kédexet a  mindennapi
alkalmazasra, és elkotelezte magat amellett, hogy
ezen erkolcsi normékat minden létesitményében,
vilagszerte tiszteletben tartja. Az AGRANA ugyanakkor
elvarja a beszerzOit6l és/vagy szallitditdl az ezen
irdnyelvek altal meghatarozott kdvetelményeknek vald
megfelelést. Bevett szabvanyok, mint az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata (UDHR) illetve a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) egyezményei képezték a
kodex elkészitése soran a hivatkozasi anyagot'.. Az
ottani alapelvek vonatkoznak ezen szabvanyokra.

JOGI MEGFELELES

Az AGRANA minden Uzleti tevékenysége meg kell,
hogy feleljen a vonatkoz6 nemzeti és nemzetkodzi jogi
elGirasoknak, illetve a foglalkoztatassal és gyartassal
kapcsolatos elGirasoknak. Az AGRANA tovabba be kell,
hogy tartsa a megvesztegetés elleni és anti-korrupcios
szabalyokat és elGirdsokat valamennyi (izleti
tevékenysége soran.

A DISZKRIMINACIO ES ZAKLATAS TILALMA

Az  AGRANA nem folytathat  diszkriminativ
tevékenységet. Diszkriminacié alatt értend6 minden
olyan a foglalkoztatds és munkavégzés teriletén az
egyenld banasmodot és az esélyegyenldséget
korlatoz6  megkulénboztetés, kirekesztés illetve
elényben részesités, melynek alapja lehet a bdrszin, a
nem, a vallas, a politikai nézet, a kor, a nemzeti illetve
tarsadalmi szarmazas, a csaladi kotelezettségek vagy
barmilyen mas szempont ebben a vonatkozasban. Az
AGRANA tovabba kotelezi magat, hogy az altala
biztositott munkahelyen zaklatéds nem fordulhat elG.

KARPOTLAS ES JUTTATASOK

A vdllalat biztositja, hogy az altala nydjtott fizetések
szintje nem alacsonyabb a torvény dltal elGirt
minimalbér szintjétél. Az AGRANA nem vonja le, illetve
nem tartja vissza a fizetéseket fegyelmezd célzattal,
illetve erdfitogtatasként valamint a foglalkoztatds
feltételeire hivatkozva. A munkavéllaléknak kifizetett
kartérités meg kell, hogy feleljen a vonatkozé
bértérvényeknek, beleértve a minimalbérrel, a

1 A kédex alapjaul szolgalé mii cime: “Vallalati szintii tarsadalmi
felelGsségvallalas az eurdpai cukoriparban- erkélcsi kodex”
(lasd http://www.cefs.org).
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taléraval és a jogilag kotelez

kapcsolatos elGirasokat.

juttatasokkal

MUNKAIDO

Az AGRANA garantdlja, hogy a munkaidére
vonatkozéan a hatalyos torvényi megszoritasoknak
eleget tesz. A hetente maximalisan megengedett
munkaodrak szama megegyezik a nemzeti térvény és a
Nemzetkozi Munkatgyi Szervezet  megfelel6
szabvanyai altal elGirtakkal, de rendszeresen nem
haladhatja meg a heti 48 6rat és a 12 Ora tulérat. A
taléora mértéke a helyi torvényi és a szerzddéses
kotelezettségeknek megfeleléen  korlatozodik. A
munkavallalokat legalabb heti egy szabadnap illeti

meg, a rendkivili korliiményektdl eltekintve,
korlatozott idotartamra vonatkozoan. A
munkaszervezet sziikségszer(ien gondoskodik a

pihenésre szolgald sziinetekrdl, figyelembe véve az
alkalmazottak biztonsagat és egészségének
megOlrzését.

A GYEREKMUNKA TILALMA

Az AGRANA nem tamogatja a 15 évnél fiatalabb
gyermekek foglalkoztatasat, kivéve, ha az a torvény
altal megengedett, de semmilyen esetben nem
engedélyezi a 14 évnél fiatalabb gyermekek
foglalkoztatasat. Ha a hatdlyos torvényi elGirasok
magasabb munkaba allasi korhatart hataroznak meg,
illetve az iskolaba jarasi kotelezettség korhatarat 15
év felett allapitjAk meg, akkor ez a korhatar lesz
érvényben. Az iskolas gyermekek, illetve mas
intézmény tanuldi altal kdvetett altalanos oktatasi és
képzési programok nem képezik részét ennek a
korlatozasnak. Minden fiatal munkavallalot 6vni kell az
olyan munkavégzéstdl, amely veszélybe sodorja vagy
akaddlyozza a gyermek oktatasat, illetve rossz
hatassal lehet a gyermek egészségére, fizikai,
mentalis, tarsadalmi, lelki vagy erkolcsi fejlddésére.

A KENYSZERMUNKA TILALMA

Az AGRANA nem alkalmaz kényszermunkat illetve
kotelez6 munkavégzést. Ezalatt értendé minden olyan
barmely személy altal nyuGjtott munkavégzés ill.
szolgéltatds, melyet buntetés terhe mellett kellett

elvégeznie, és amire az emlitett személy nem
onkéntesen  jelentkezett. A  személyazonossagi
dokumentumok  visszatartdésa a  munkaviszony

megkezdését kdvetden tilos.
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TARSULASI JOG ES KOLLEKTIV TARGYALASOK

Az AGRANA elismeri és tiszteletben tartja a
munkavallalék tarsulasi jogat illetve azon jogéat, hogy
szabadon valaszthassak meg képviselGiket. A vallalat
tovabba biztositja, hogy a munkavallalok képviseloi
nem szenvednek el diszkriminaciot. A vallalat tovabba
elismeri a munkavallalok kollektiv targyalasokhoz és
szerz6déshez vald jogat.

EGESZSEG ES BIZTONSAG A MUNKAHELYEN

A véllalat garantdlja, hogy a munkahely és annak
kérnyezete (gépek, berendezések, folyamatok, kémiai
anyagok, stb.) nem veszélyeztetik az alkalmazottak
testi épségét illetve egészségét. A balesetek okainak
csokkentését célzd intézkedések megtétele és a
munkakorilmények javitdsa a folyamatban [évé
programok  célkitlizése. @A  munkavallalok a
munkavégzéssel kapcsolatos biztonsagi és
egészségvédelmi képzésben részesulnek. A
munkavallalok szdmara biztositani kell az ivovizet, az
egészségligyi  felszereléseket és a  tarsasagi
helyiségeket, amelyek felépitése és karbantartdsa a
hatdlyos torvényi elGirdsoknak megfeleléen torténik. A
munkahelyen és a munkakdrnyezetben gondoskodni
kell a vészkijaratokrél, a tlizvédelmi berendezésekrdl
és a megfeleld vilagitasrol. Emellett gondoskodni kell
a nem-dohanyzdk megfelel6 védelmérdl.

KORNYEZET

A hulladék kezelésére, tarolasara, a vegyi anyagok és
egyéb veszélyes anyagok kezelésére, a karos anyag
kibocsatasra valamint a szennyvizkezelésre vonatkozé
eljarasoknak és szabvanyoknak meg kell felelnitik a
jogszabalyi kovetelményeknek, vagy meg kell
haladniuk
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